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Lugar Comunidad Cuidado Tierra del Sol 

Fecha 21 de abril  2026   12:50pm 

Tema Componente interno PGIRH  

Desarrollo 

1. Objetivo 

• Socializar al talento humano el componente interno del PGIRH  

 

2. Contenido de la capacitación: 

20 de abril de 2026: Siendo la 1:40pm se inicia la socialización del componente interno 

del PGIRH, con el talento humano de la Comunidad de Cuidado Tierra del Sol. Se 

expone lo siguiente: 

 

El componente interno del PGIRH, abarca todas las acciones y procesos que se 

realizan dentro de la unidad operativa para dar cumplimiento a una adecuada 

implementación del PGIRH. Como primera acción tenemos la educación y formación la 

cual es generado por el resp9onsbale ambiental, en la cual mes tras mes se tiene 

establecido un tema referente a la implementación del PGIRH, es importante que el 

talento humano se capacite en estos temas en pro de tener una implementación 

adecuada dentro de la unidad operativa y evitar riesgo de contaminación de los 

residuos hospitalarios generados en la unidad operativa. Se expone el cronograma 

anual que se tiene para socializar los diferentes temas.  
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El conocimiento de como separar los residuos es lo más importante dentro del 

componente interno, ya que de esto deriva que las acciones siguientes, se den una 

manera adecuada, por ende se expone la clasificación de residuos generados en la 

unidad operativa. En los residuos no peligrosos manejamos dos colores el Blanco para 

residuos aprovechables y el negro para residuos no aprovechables, la verde no se 

implementa ya que no se cuenta con un gestor ni se realiza algún proceso de 

aprovechamiento de residuos orgánicos dentro de la unidad operativa. Para los 

residuos peligrosos tenemos canecas rojas con lo símbolos ☣ para residuos 

biosanitarios y ☠ para residuos de riesgo químico que en este caso son para los 

residuos de medicamentos.  
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En la recolección interna de residuos se implementa el FOR-GA-020, formato el cual 

describe la ruta de recolección de residuos peligrosos dentro de la unidad operativa a 

su vez se cuenta con el FOR-GA-005, el cual describe la ruta de recolección de 

residuos no peligrosos, estos formatos tienen las frecuencias y las horas establecidas 

para la recolección de residuos. Es importante que los operarios de servicios 

generales cuenten con los EPP’s y los elementos necesarios para realizar la 

recolección adecuada de estos residuos y a su vez el conocimiento sobre la 

clasificación de residuos para disponerlos en los lugares adecuados. 
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El almacenamiento de residuos debe cumplir con la normativa ambiental vigente, debe 

tener: ventilación, desagüe, punto de agua, luz, pesa y extintor cerca. Cada espacio 

debe estar destinado para cada tipo de residuo con el fin de evitar contaminación 

cruzada. 

 

 

Para el monitoreo es necesario el diligenciamiento del RH1, formato en el cual se 

diligencia el peso diario d ellos residuos generados en la unidad operativa. 

 

 

Según los datos diligenciados en el RH1 se generan unos indicadores que permiten 

realizar el monitoreo en la generación de residuos. 
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El indicador de destinación 1, nos muestra el porcentaje de residuos peligrosos que se 

generan y se gestionan. El indicador de destinación 2, nos muestra la cantidad de 

residuos que son dispuestos en el relleno de doña Juana, que generalmente son los 

residuos no aprovechables y orgánicos. El indicador de beneficio ambiental nos 

muestra el porcentaje de residuos aprovechables que se gestionan. Posteriormente 

encontramos los indicadores de capacitación en los cuales se evidencia si se 

ejecutaron las socializaciones proyectadas y si hubo o no algún accidente laboral.  

 

21 de abril de 2026: Se realiza la misma socialización pero con un turno diferente del 

talento humano.  

 

3. Metodología de la actividad: 

Dentro de la unidad operativa se manejan dos días al mes (20 y 21 de abril de 2026) 

para realizar las diferentes socializaciones, establecidas por anexo técnico, dentro de 

las cuales se ejecutan las del área de gestión ambiental. Dentro de la dinámica se 

espera alcanzar al 100% del talento humano, los cuales asisten por grupos en los dos 

días dependiendo sus turnos. A su vez, se divulgan las socializaciones y el post test  

https://forms.gle/4Dn8rptVFCdCTvgX9 el grupo de whatsapp de la unidad operativa, 

para su realización y conocimiento de las personas del talento humano que no 

pudieron asistir. 

 

 

4. Registro fotográfico  

https://forms.gle/4Dn8rptVFCdCTvgX9
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Nota aclaratoria: El registro fotográfico original reposa en el drive de la comunidad de 

cuidado.  
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5. Análisis de resultados  

5.1 Cantidad de participantes: 36 personas del talento humano que responden el 

post test.  

5.2 Análisis por pregunta: 

 

 

 

5.3 Conclusión de la evaluación: 

Pregunta Acierto Desacierto 

Cuáles son las acciones que se 

realizan en el componente interno del 

PGIRH? 

75% 25% 

¿Que acciones se realizan para el 

monitoreo del PGIRH ?. Indique varias 

83% 13% 
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si es necesario. 

 

 

 

Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Ver listado de asistencia    

Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

Ninguno   

Próxima reunión NO APLICA  

Elaboró  Rene Alejandro Pamo Plata 
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