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Lugar

Comunidad Cuidado Tierra del Sol

Fecha 21 de abril 2026 12:50pm
Tema Componente interno PGIRH
1. Objetivo
e Socializar al talento humano el componente interno del PGIRH
2. Contenido de la capacitacion:
20 de abril de 2026: Siendo la 1:40pm se inicia la socializacion del componente interno
del PGIRH, con el talento humano de la Comunidad de Cuidado Tierra del Sol. Se
expone lo siguiente:
Educacién y formacién
z
TEMAS DE SENSIBILIZACIGN REPONSABLE E
S
Induccion al PGIRH. Organigrama y responsabiidades del GAGAS. Responsable Ambiental X
Legislacién ambiental y sanitaria vigente, incluye socializacién ge Responscble Ambiental X
nomas o ra;c!ucinnes der!u Secrelaria Dishital de Inlegracion
Social (adopcién de resolucién PGIRH).
el T
Técnicas apropiadas para las lobores de limpieza y desinfeccion. Designado de Servicios
Generales
Responsable Ambiental
Responsable Ambienial
Soci 6n del Manual de Conductas Basicas de Bioseguridad, Designado Apoyo ¥
Manejo Integral, expedido por el Ministerio de Salud. acompafomiento al acceso y
senvicio de salud
Desarrollo Responsable Amoiental

Manejo de efluentes liquidos y emisiones aimosIEncas. Responsable Ambiental

Seguridod y Salud en el frabajo. Enfocado a la Seguridad Indusirial Designado de Seguridad y

Solud en el frabojo
Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los Designado Apoye ¥
residuos hospitalarios y similares. acompafamiento al acceso y
senvicio de salud

Refuerzo en la revision, diligenciamiento de los manifiestos de Responscble Ambiental

(diigencior nombre de la empresa gesiora). Aplicacién y

diligenciamiento del Formato RH1 Clasificacién de los Residuos

Hospitalarios, Codigo FOR-GA-021.

Refuerzo en segregacién de residuos, movimiento infemno, Responsable Ambiental
almacenamiento, simulacros de aplicacion  del Plan  de
Confingencia, efc.

El componente interno del PGIRH, abarca todas las acciones y procesos que se
realizan dentro de la unidad operativa para dar cumplimiento a una adecuada
implementacién del PGIRH. Como primera accién tenemos la educacion y formacion la
cual es generado por el resp9onsbale ambiental, en la cual mes tras mes se tiene
establecido un tema referente a la implementacion del PGIRH, es importante que el
talento humano se capacite en estos temas en pro de tener una implementacion
adecuada dentro de la unidad operativa y evitar riesgo de contaminaciéon de los
residuos hospitalarios generados en la unidad operativa. Se expone el cronograma

anual que se tiene para socializar los diferentes temas.
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Segregacion en la fuente

Clasificacién de residuos hospitalarios

Residuos no peligrosos Residuos peligrosos

Residuos con i X
: Residuos Otros residuos
Re Residuos fiesgo biokbgico
C] vechot ordinarios o inertes ointeccioso sadioncives Peigrosos
2% [

5, opei mpenco
Anstomopctoigi
con con -
olzodos oe!

El conocimiento de como separar los residuos es lo mas importante dentro del
componente interno, ya que de esto deriva que las acciones siguientes, se den una
manera adecuada, por ende se expone la clasificacion de residuos generados en la
unidad operativa. En los residuos no peligrosos manejamos dos colores el Blanco para
residuos aprovechables y el negro para residuos no aprovechables, la verde no se
implementa ya que no se cuenta con un gestor ni se realiza algun proceso de

aprovechamiento de residuos organicos dentro de la unidad operativa. Para los

residuos peligrosos tenemos canecas rojas con lo simbolos & para residuos
biosanitarios y & para residuos de riesgo quimico que en este caso son para los

residuos de medicamentos.
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Recoleccidn y transporte intferno
de residuos

En la recoleccion interna de residuos se implementa el FOR-GA-020, formato el cual
describe la ruta de recoleccion de residuos peligrosos dentro de la unidad operativa a
su vez se cuenta con el FOR-GA-005, el cual describe la ruta de recoleccion de
residuos no peligrosos, estos formatos tienen las frecuencias y las horas establecidas
para la recoleccion de residuos. Es importante que los operarios de servicios
generales cuenten con los EPP’s y los elementos necesarios para realizar la
recoleccion adecuada de estos residuos y a su vez el conocimiento sobre la

clasificacién de residuos para disponerlos en los lugares adecuados.

Almacenamiento interno de
residuos

ALMACEMAMIENTO CENTRAL
BE RESIBUOS
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El almacenamiento de residuos debe cumplir con la normativa ambiental vigente, debe
tener: ventilacion, desaglie, punto de agua, luz, pesa y extintor cerca. Cada espacio
debe estar destinado para cada tipo de residuo con el fin de evitar contaminacion

cruzada.

Monitoreo y evaluacion

» Formato RH1

Para el monitoreo es necesario el diligenciamiento del RH1, formato en el cual se

diligencia el peso diario d ellos residuos generados en la unidad operativa.

Indicadores mensuales

INDICADOR DE
INDICADOR DE INDICADOR DE BENEFICIO

DESTINACION  DESTNACION I AMBIENTAL

IDH=RH /RT* IDRS=RRS/RT* IDR = RR/RT
100 *100
0,33

INDICADOR DE
(I:'\:\Dlijgéﬁfggg CAPACITACION  INDICADOR DE /I\'\(l:%lIcDAEBTo/fLI%EA
O SOCALIZACION O SOCALIZACION ACCIDENTALIDAD DIl

= IFA=numero 1o1al de accidentes li=numero total de accidentes
IRESRC/IPUOT I oot o /P 100 | r e e | ETe s oot
*100 i b

47,05882353 100 0 0

Segun los datos diligenciados en el RH1 se generan unos indicadores que permiten

realizar el monitoreo en la generacion de residuos.
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El indicador de destinacién 1, nos muestra el porcentaje de residuos peligrosos que se
generan y se gestionan. El indicador de destinacion 2, nos muestra la cantidad de
residuos que son dispuestos en el relleno de dofia Juana, que generalmente son los
residuos no aprovechables y organicos. El indicador de beneficio ambiental nos
muestra el porcentaje de residuos aprovechables que se gestionan. Posteriormente
encontramos los indicadores de capacitacion en los cuales se evidencia si se

ejecutaron las socializaciones proyectadas y si hubo o no algun accidente laboral.

21 de abril de 2026: Se realiza la misma socializacién pero con un turno diferente del

talento humano.

3. Metodologia de la actividad:
Dentro de la unidad operativa se manejan dos dias al mes (20 y 21 de abril de 2026)
para realizar las diferentes socializaciones, establecidas por anexo técnico, dentro de
las cuales se ejecutan las del area de gestion ambiental. Dentro de la dinamica se
espera alcanzar al 100% del talento humano, los cuales asisten por grupos en los dos
dias dependiendo sus turnos. A su vez, se divulgan las socializaciones y el post test

https://forms.gle/4Dn8rptVFCdCTvgX9 el grupo de whatsapp de la unidad operativa,

para su realizaciéon y conocimiento de las personas del talento humano que no

pudieron asistir.

4. Registro fotografico
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MWVianill0%/2026 12:56

184-23 Carrera 8G;Bogota
110147, Bogota

.

Nota aclaratoria: El registro fotografico original reposa en el drive de la comunidad de

cuidado.
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5. Analisis de resultados

post test.

5.2 Analisis por pregunta:

Cuales son las acciones que se realizan en el componente interno del PGIRH?
27 de 36 respuestas correctas

Capacitaciones, recoleccion por

parte del gestor, disposicion final —3 (8,3 %)
de residuos
Segregacion en la fuente,
disposicion final de residuos 1(2,8 %)

solidos, reciclaje
Movimiento interno,
almacenamiento interno, —5 (13,9 %)
disposicion final de residuos

0 10 20

30 de 36 respuestas correctas

v Diligenciamiento del RH1

v Generacion de indicadores

9
mensuales de residuos 8 @5%)

Generacién de PQRs

Separacion en la fuente —5(13,9 %)

5.1 Cantidad de participantes: 36 personas del talento humano que responden el

+ Capacitaciones, segregacion
en la fuente,movimiento interno y 27 (75 %)
almacenamiento interno

30

¢Que acciones se realizan para el monitoreo del PGIRH ?. Indique varias si es necesario.

21 (58,3 %)

0 5 10 15 20 25
5.3 Conclusién de la evaluacion:
Pregunta Acierto Desacierto

Cuales son las acciones que se 75% 25%
realizan en el componente interno del

PGIRH?

¢, Que acciones se realizan para el 83% 13%
monitoreo del PGIRH ?. Indique varias
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si es necesario.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes
Ver listado de asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
Ninguno

Préoxima reunion | NO APLICA

Elaboré Rene Alejandro Pamo Plata
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